Kamien Pomorski, 6.11.2017r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU 1 REKREACJI
W KAMIENIU POMORSKIM
OGLASZA NABOR NA
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pozn. zm.) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Kamieniu Pomorskim ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Glownego Ksiegowego.

I. Nazwa jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kamieniu Pomorskim.
II. OKkreslenie stanowiska: Glowny Ksi¢gowy

ITI. Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Gléwnego Ksiegowego powinna spelnia¢ nastgpujace niezbedne
wymagania zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. Poz. 1870 ze zmianami):
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych,

3) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng i posiada co najmniej 6- letnig praktyke
w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustlugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow.

4) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ regulacji prawnych:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

oraz przepisOw wykonawczych do w/w ustaw;

2) znajomos¢ zasad prowadzenia ksiggowosci w jednostkach budzetowych,

3) umiej¢tnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych w oznaczonych terminach, analiz i planow,
3) biegta znajomos¢ obstugi komputera

4) cechy charakteru: samodzielno$¢, rzetelno$¢, komunikatywnosé, odpornos¢ na stres, dobra organizacja
czasu pracy, umiejetnosci analityczne.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke srodkami budzetowymi,

3. odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad prawidlowej i oszczednej
gospodarki budzetowej,

4. odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiggowg jednostki,

5. dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych,
6. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci finansowych z planem finansowym,

7. sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki, wymaganych analiz, planéw finansowych,

VI. Warunki zatrudnienia:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) pierwsza umowa o pracg bgdzie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy,

3) fizyczne warunki pracy: praca przed monitorem w warunkach pokoju biurowego na terenie hali
widowiskowo-sportowe;j.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% (Dz.U . z 2016, poz. 2046).

VIII. Wymagane dokumenty:

1) CV ze zdjgciem, (podpisany wlasnorgcznie)

2) list motywacyjny, (podpisany wlasnorecznie)

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem lub odpisy)
4) kserokopie swiadectw pracy potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem dokumentujacych wymagany staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

5) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

6) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie o tresci:

0 [ (imig i nazwisko), swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan  (art. 233
kodeksu karnego) oswiadczam, ze nie bylem(lam) skazany(a) za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadam obywatelstwo polskie i korzystam z petlni praw
publicznych”,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie, na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,
danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych o tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartvch w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) ".

Sformutowanie ,,potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem”™ oznacza potwierdzenie dokumentéw za zgodno$¢ z
oryginalem przez kandydata. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace jej umiejetnosci i osiggnigecia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub
inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie firmy lub przesta¢ na adres:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Wolinska 9, 72-400 Kamien Pomorski,
w zamknigtych kopertach, opatrzonych napisem: ,Nabor na stanowisko Glownego Ksiggowego Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji”.
2) Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do dnia 17 listopada 2017r. do godz. 10.00
(liczy si¢ data i godzina wptywu).
3) Oferty niekompletne oraz oferty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu - nie bedg rozpatrywane.
4) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow droga elektroniczna.
5) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kamieniu Pomorskim.
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